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Management au quotidien

– Problématiques :
• « Mes responsables managent à l’ancienne ou ne managent pas ! »
• « Mes responsables d’Agence sont englués dans le quotidien et ne managent pas 

leurs équipes»
• « Mes responsables de sites ont du mal à fidéliser et à motiver leurs équipes »

– Objectifs :
• Apporter les fondamentaux du management à des responsables hiérarchiques
• Travailler sur la définition de missions claires et de compétences nécessaires à 

l’exercice de ces missions
• Mettre en place le suivi de ses collaborateurs et de leurs objectifs de progrès

– Population concernée :
• Cadres ou agents de maîtrise
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• Cadres ou agents de maîtrise
• Responsables de centre de profit ou d’unités autonomes de gestion

– Méthode pédagogique :
• Diagnostic des problématiques à renforcer
• Apport d’éléments théoriques
• Nombreux exercices de mises en situation
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Management au quotidien

– Contenu :
• L’évolution des pratiques managériales
• La définition de missions claires – La définition de profils de compétences.
• Le management en situation
• Les ressorts de la motivation
• L’entretien individuel de suivi et de progrès
• L’entretien de réunion d’équipes

– Durée :

• 2 jours
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– Références :

• Groupe Norbert Dantressangle
• ND Logistics
• Mur Protec
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