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L'EXPERTISE EXPONENTIEL
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CONSEIL
Cîuret fondement de lôexpertisedôExponentiel,lôinterventionde conseil vous donne toutes les clés nécessaires
dôanalyseet de recommandations pour valider et optimiser : la pertinence de votre stratégie dôentrepriseet de vos
objectifs, la cohérence de votre modèle dôorganisation,votre business plan, votre stratégie marketing et
commerciale, vos plans dôactionet la performance de vos méthodes de management .
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RECRUTEMENT
Nous sommes convaincus que les hommes priment sur les process . Exponentiel vous accompagne dans des choix
humains stratégiques, qui doivent servir les méthodes et objectifs de lôentreprise,en vous donnant les moyens de
recruter des collaborateurs performants et conformes à vos attentes .

Joëlle JUNG

Philippe GRAMOND

Charles ADELINE
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NOS ENGAGEMENTS RECRUTEMENT

Tout recrutement est un engagement de conseil

Nos principaux atouts : 

Å Diagnostic du besoin r®el de recrutement externe avec la RH et les op®rationnels

Å Compr®hension de la situation et de lôorganisation de lôentreprise : mesure de lôad®quation entre le

profil souhait® et la culture et les valeurs de lôentreprise

Å Choix de la m®thodologie de recrutement en fonction du poste ¨ pourvoir :

- LôANNONCE (appel au march®) : cette m®thode permet dôattirer des candidats en recherche active

pour les postes dont la définition est générique et/ou standard

- LôAPPROCHE DIRECTE : est adapt®e pour une recherche confidentielle, sur une cible restreinte de

soci®t®s, pour des postes dôexperts, de direction g®n®rale, de directions fonctionnellesé

Å Suivi post int®gration du candidat choisi par lôentreprise (3 mois ï1 an)
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FORMATION
Pour nous, la formation ou professionnalisation des équipes est une véritable mise en mouvement de la stratégie
dôentreprise. Chaque intervention est préparée sur mesure à lôissuedôundiagnostic que nous réalisons «sur le
terrain» pour répondre précisément et concrètement à vos objectifs .

Marc PENIDE

Marc PENIDE
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Pierre BOURDELLON
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Fred SEIDEL
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DEMARCHE FORMATION
Notre engagement en formation : vous proposer une intervention efficace et utile.
Å un ancrage tr¯s pr®cis dans la r®alit® op®rationnelle des ®quipes, avec la prise en compte des

difficultés rencontrées au quotidien, du niveau de compétences et des attentes de chacun,
Å une implication importante du management dans la pr®paration et le suivi des interventions,
Å une p®dagogie active et participative avec un ratio ®quilibr® entre apports, travaux en sous groupes,

et entraînement sur des jeux de rôle,
Å une trace utilisable quotidiennement au travers de supports de qualit® et dôaspect pratique- en
particulier ®laboration de plans dôaction personnels- sont autant de facteurs qui garantissent lôutilit®

réelle de la formation.

Notre démarche consiste de façon très opérationnelle à :
Å doter les ®quipes des m®thodes et outils les plus r®cents, les mieux adapt®s ¨ votre contexte et les

plus performants
Å entra´ner les participants individuellement ¨ faire ®voluer leurs comportements au quotidien au

travers de cas et jeux de rôle montés sur mesure
Å agir enfin, sur les interfaces pour optimiser lôefficacit® des actions et f®d®rer les ®quipes.
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COACHING
C'est une Relation d'aide pour comprendre et résoudre des situations professionnelles difficiles, telles la prise de
fonction pour un nouveau poste, la difficulté à manager, la difficulté relationnelle avec son responsable hiérarchique,
la difficulté à prendre une décision stratégique . Le coaching Exponentiel met à la disposition de ses clients une
écoute active, et leur propose des outils pour améliorer leur performance individuelle ou collective .

Marc PENIDE

Notre responsable coaching

Marc PENIDE
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ASSESSMENT
LôASSESSMENT CENTER est une m®thode dô®valuation et de promotion professionnelle

Principes de lôassessment center :
Å Observation des comportements de lôindividu en situation professionnelle : tri de courriers, exercices de
n®gociation, exercices de groupe, animation de r®unions, pr®sentations de plans dôactionsé

Å Evaluation de lôefficacit® de lôindividu dans les situations propos®es.

Å Entretien individuel

Å Mise ¨ disposition dôun compte rendu

Cette démarche est utilisée :
Å Dans le cadre de recrutement (interne ou externe)
Å Dans le cadre de gestion des carri¯res (mobilit®, promotion, d®tection de potentiels)
Å Mais aussi pour r®soudre une situation individuelle difficile et pr®venir un conflit.

Joëlle JUNG

Notre responsable de lôassessment

Joëlle JUNG
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LôESPRITdôExponentiel
En constituant une équipe à taille humaine, avec un haut niveau de séniorité, le cabinet Exponentiel vous donne 
lôacc¯s ¨ du Conseil personnalis® dans votre domaine.

En proposant une forte proximité avec ses clients, en intégrant la diversité des problèmes posés, en proposant des 
r®ponses pragmatiques et g®n®ratrices de r®sultats, Exponentiel favorise dôabord lôappropriation par lôEntreprise 
pour assurer la pérennité des résultats.

En accompagnant plut¹t quôen d®montrant, en proposant plut¹t quôen imposant, Exponentiel croit mieux 
comprendre dôune part, et animer dôautre part cette dynamique perp®tuelle, cette «mise en mouvement» des 
idées, des structures et des hommes, qui sont et seront toujours plus forts que tous les process .

En vivant près de ses clients, Exponentiel a la conviction que ceux -ci se r®approprieront dôautant plus et mieux les 
propositions dôam®lioration pour lôentreprise.

Car ce seront eux, quoiquôil arrive, les v®ritables acteurs du changement et de la performance.
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Hans-Jörg

SCHLIERER

Consultant

partenaire

LôEQUIPE
Implanté à la fois à Lyon et à Paris, Exponentiel met à la disposition de ses clients une équipe de consultants 
seniors, ¨ la fois pluridisciplinaires et sp®cialis®s dans un ou plusieurs domaines dôexpertise propos®s.

Patrice HUTIN
Président

Pierre 
BOURDELLON
Directeur Général

Joëlle JUNG
Consultante
Associée

Benoît VUILLERME

Consultant

Associé

Marc PENIDE

Consultant

Thierry HERNANDEZ

Consultant 

Carole ROUQUET

Consultante 
Philippe GRAMOND

Consultant

Lydie ROUSSEAU

Chargée 

de recherche
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Jean-Charles BICHET

Consultant

Dominique BOISSON

Consultant

Associé

Jean-Michel

RAICOVITCH

Consultant

Associé

Le Back office

Assistantes

Damien FERRARO

Consultant

Charles ADELINE

Consultant

Fred SEIDEL

Consultant

partenaire

Emilien MALBEAUX

Consultant
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Simon THOMPSON

Consultant

partenaire

Isabelle ROCKEN

Chargée 

de recherche



LES DONNEES CLE
Fondé en 1988

Siège à Lyon et bureau à Paris

16 consultants dont 13 salariés 

Un r®seau de consultants partenaires ¨ travers toute lóEurope 

Des clients dans les secteurs de l'industrie, des services et de biens de consommation en Europe & Amérique du Nord 

Plus de 1500 missions menées avec succès 

Cabinet Indépendant - Aucun lien avec un groupe industriel ou financier 
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NOS CLIENTS
Nos clients sont des acteurs majeurs de lôindustrieet des services, implantés en France et à lôinternationalet qui souhaitent
conforter leur développement en se dotant des méthodes, outils et compétences les plus performants sur le marché .
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