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L'EXPERTISE EXPONENTIEL

CONSEL EN STRATEGIE
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Identifier vos enjeux, Comprendre votre demande, Faire
émerger une problématique non apparente, « entendre ce qui
n'est pas audible, voir ce qui n'est pas visible » .

Et ensuite actionner les bons leviers pour mettre votre
dispositif de management en mouvement : Tel est notre
engagement.

L'entreprise est un systéme dynamique dont chaque
composante est intimement liée aux autres. C'est pourquoi
nous sommes convaincus qu'une approche globale s'impose
au travers d'un diagnostic préalable qui révélera dans un
deuxiéme temps les leviers d'action prioritaires et leurs
conditions de succés.

Ces leviers sont adaptés et non modélisés, car chaque client
est différent. Chaque client est accompagné de prés et non
observé de loin. Chaque intervention est ancrée dans le vécu
et la réalité de lentreprise, dans un esprit ouvert,
pragmatique et efficace, et non doctrinaire ou systémique.
Notre expertise est donc transversale, elle contribue a
'amélioration concréte de la performance globale de
l'entreprise.
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CONSEIL

Ci uret fondement de | 6 e x pedd@Exponeln&iiretl e r de cohseilo vous donne toutes les clés nécessaires
d 6 a n a letyde eecommandations pour valider et optimiser : la pertinence de votre stratégie d 6 e nt r eep deivase
objectifs, la cohérence de votre modéle ddor gani sare i lusiness plan, votre stratégie marketing et
commerciale, vos plans d 6 a c teti l@ performance de vos méthodes de management .

Nos intervenants conseil

» Patrice HUTIN

» Pierre BOURDELLON

> Dominique BOISSON

> Damien FERRARO

> Benoit VUILLERME

» Carole ROUQUET

» Jean-Michel RAICOVITCH
> Emilien MALBEAUX

» Jean-Charles BICHET

Patrice HUTIN Pierre BOURDELLON

A

Benoit VUILLERME

Dominigue BOISSON
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RECRUTEMENT

Nous sommes convaincus que les hommes priment sur les process. Exponentiel vous accompagne dans des choix
humains stratégiques, qui doivent servir les méthodes et objectifs de | 6 e nt r eep vous @donnant les moyens de
recruter des collaborateurs performants et conformes a vos attentes .

Nos intervenants recrutement

» Joélle JUNG
» Philippe GRAMOND
> Charles ADELINE

Philippe GRAMOND
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NOS ENGAGEMENTS RECRUTEMENT

Tout recrutement est un engagement de conseil

Nos principaux atouts :

A Diagnostic du besoin r ®el de recrutement externe avec | a RH ¢
A Compr®hension de |l a situation et de | 06organisation de | 0entr
profil souhait® et |l a culture et | es valeurs de | 6entreprise
A Choix de |l a m®thodologie de recrutement en fonction du poste

-LOANNONCE (appel au march®) cette m®t hode permet dbéattirer

pour les postes dont la définition est générique et/ou standard

-LOAPPROCHE DI RECTE : est adapt®e pour une recherche confiden

soci ®t ®s, pour des postes dbébexperts, de direction g®n®r al e,
A Suivi post int®gration du candi dialtan)choi s i par | dentreprise (:
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FORMATION

Pour nous, la formation ou professionnalisation des équipes est une véritable mise en mouvement de la stratégie
dbéent r e Bhaqus entervention est préparée sur mesure a | 6 i sddiediagnostic que nous réalisons «sur le
terrain» pour répondre précisément et concréetement a vos objectifs .

Nos intervenants formation

» Marc PENIDE

> Thierry HERNANDEZ

> Pierre BOURDELLON

» Hans -Jorg SCHLIERER
» Fred SEIDEL Marc PENIDE

Carole ROUQUET
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DEMARCHE FORMATION

Notre engagement en formation : vous proposer une intervention efficace et utile.

un ancrage tr s pr®cis dans la r®alit® op®rationnelle des ®qgl
difficultés rencontrées au quotidien, du niveau de compétences et des attentes de chacun,
A une implication importante du management dans | a pr®paration
A une p®dagogie active et participative avec un ratio ®quilibr«
et entrainement sur des jeux de réle,
A une trace utilisable quotidiennement au trave+tem de supports
particulier ® aboration de-spolnatn sa udtdaanctt idoen fpaecrtseounrnse | gsu i garant.i

réelle de la formation.

Notre démarche consiste de fagon trés opérationnelle & :

A doter les ®quipes des m®thodes et outils |les plus r®cents, [
plus performants

A entra ' ner |l es participants individuell ement ~ faire ®voluer |
travers de cas et jeux de r6le montés sur mesure

A agir enfin, sur les interfaces pour optimiser | obéefficacit® de
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COACHING

C'est une Relation d'aide pour comprendre et résoudre des situations professionnelles difficiles, telles la prise de
fonction pour un nouveau poste, la difficulté a manager, la difficulté relationnelle avec son responsable hiérarchique,
la difficulté a prendre une décision stratégique . Le coaching Exponentiel met & la disposition de ses clients une
écoute active, et leur propose des outils pour améliorer leur performance individuelle ou collective .

Notre responsable coaching

* Marc PENIDE

Marc PENIDE
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ASSESSMENT
LOASSESSMENT CENTER est une m®t hode dé®valuation et de promoti or

Pr i nci passessthent Icenter:

A Observation des comportements de | 6individu en situation profe
n®gociation, exercices de groupe, animation de r®unions, pr ®seil
A Evaluation de | defficacit® de |1 6individu dans | es situations
A Entretien individuel
A Mise " disposition doéun compte rendu
Cette démarche est utilisée :
A Dans |l e cadre de recrutement (interne ou externe)
A Dans le cadre de gestion des carri res (mobilit®, promotion,
A Mais aussi pour r®soudre une situation individuelle difficile
Notre responsable de | 6assessment
» Joélle JUNG

10
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En constituant une équipe a taille humaine, avec un haut niveau de séniorité, le cabinet Exponentiel vous donne
| dacc” s ° du Conseil personnali s® dans votre domai ne.

En proposant une forte proximité avec ses clients, en intégrant la diversité des problémes posés, en proposant des
r®ponses pragmatigques et g®n®ratrices de r &propliationt spaExlpoBrenit é @i i
pour assurer la pérennité des résultats.

En accompagnant plut®t quden d®montrant, en proposant plut®t qgud
comprendre dbébune part, et animer dbdautre panséenmeuvement>dy nadasi que pe
idées, des structures et des hommes, qui sont et seront toujours plus forts que tous les process .

En vivant prés de ses clients, Exponentiel a la conviction que ceux -ci se r®approprieront dbdautant
propositions ddébam®lioration pour | dentreprise.

Car ce seront eux, quoiqubil arrive, les v®ritables acteurs du c
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LOEQUI PE

Implanté a la fois a Lyon et a Paris, Exponentiel met a la disposition de ses clients une équipe de consultants
dans un

senior s,

pluridisciplinaires et

Damien FERRARO
Consultant

Philippe GRAMOND
Consultant

Carole ROUQUET
Consultante

Le Back office

Emilien MALBEAUX Jean-Charles BICHET Assistantes
Consultant Consultant
Isabelle ROCKEN Hans-Joérg Fred SEIDEL
Chargée SCHLIERER % Consultant
de recherche Consultant » | partenaire
partenaire

i
3
A
K.

sp®ci al i s®s

Patrice HUTIN Pierre Joélle JUNG Benoit VUILLERME
Président BOURDELLON Consultante Consultant
Directeur Général Associée Associé
Jean-Michel
RAICOVITCH Dominique BOISSON Marc PENIDE Thierry HERNANDEZ
Consultant Consultant Consultant Consultant
Associé Associé

Charles ADELINE
Consultant

Lydie ROUSSEAU
Chargée
de recherche

Simon THOMPSON
Consultant
partenaire

(0]
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LES DONNEES CLE

Fondé en 1988

Sieége a Lyon et bureau a Paris

16 consultants dont 13 salariés

Un r®seau de consultants partenaires ~ travers toute | O6Europe
Des clients dans les secteurs de l'industrie, des services et de biens de consommation en Europe & Amérique du Nord
Plus de 1500 missions menées avec succes

Cabinet Indépendant - Aucun lien avec un groupe industriel ou financier

WOW W W W W W
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NOS CLIENTS

Nos clients sont des acteurs majeurs de | 6 i n d etsdes sewices, implantés en France et al 6i nt e r readuii souhatént
conforter leur développement en se dotant des méthodes, outils et compétences les plus performants sur le marché .
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