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Identifier vos enjeux, Comprendre votre demande, Faire
émerger une problématique non apparente, « entendre ce qui
n'est pas audible, voir ce qui n'est pas visible » .

Et ensuite actionner les bons leviers pour mettre votre
dispositif de management en mouvement : Tel est notre
engagement.

L'entreprise est un systéme dynamique dont chaque
composante est intimement liée aux autres, C'est pourquoi
nous sommes convaincus qu'une approche globale s'impose
au travers d'un diagnostic préalable qui révélera dans un
deuxiéme temps les leviers d'action prioritaires et leurs
conditions de succés.

Ces leviers sont adaptés et non modélisés, car chaque client
est différent. Chaque client est accompagné de prés et non
observé de loin. Chaque intervention est ancrée dans le vécu
et la réalité de lentreprise, dans un esprit ouvert,
pragmatique et efficace, et non doctrinaire ou systémique.
Notre expertise est donc transversale, elle contribue a
'amélioration concréte de la performance globale de
l'entreprise.
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$ %' ()* $ % 89 % *4 Benoit VUILLERME
$ +,0 - Consultant
- % Associé

Dominique BOISSON Marc PENIDE Thierry HERNANDEZ Carole ROUQUET
Consultant Consultant Consultant Consultante
Associé

Philippe GRAMOND
Consultant

Albin PORCHERET
Consultant

Hans-Jorg
SCHLIERER
Consultant
partenaire

Florent BERTHEAS
Consultant

Le Back office
Assistantes

Fred SEIDEL
Consultant
partenaire

Arpad BOROS
Consultant

Lydie ROUSSEAU
Chargée
de recherche

Aurore ALBISETTI
Consultante

Thomas
HENNEQUIN
Consultant
partenaire
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